Наименование общеобразовательной организации

	ПРИНЯТ 
Общим собранием работников 
наименование ОО
Протокол от ____________ № _____ 
	УТВЕРЖДЕН 
Приказом
наименование ОО
от ____________ № ______



	ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
за 2024 год


[image: Picture background]



[bookmark: _Hlk161313621]









2

От составителей
Самообследование общеобразовательной организации (далее – ОО) можно отнести к инструментам, которые позволяют ежегодно оценить образовательную деятельность, систему управления образовательной организацией, содержание качества подготовки обучающихся, организацию учебного процесса, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-техническую базу и др.
Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Нормативная база процедуры самообследования:
ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ст.28);
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» (ред. от 14.12.2017);
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (ред. от 15.02.2017, с изм. от 17.11.2023);
[image: ]Необходимо внести реквизиты (при наличии) локальных актов образовательной организации, регламентирующие сроки и форму проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения.
Самообследование проводится организацией ежегодно! Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 




Этапы процедуры самообследования:
	1 этап. Планирование и подготовка работ по самообследованию
	1) закрепление в Уставе отнесения к компетенции одного из органов управления организациии вопросов рассмотрения отчета о результатах самообследования;
2) разработка локальных актов, регламентирующих сроки, форму проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения;
3) утверждение состава рабочей группы для проведения самообследования в текущем календарном году;
4) издание директором приказа о проведении самообследования с установлением промежуточных сроков представления собранного аналитического и статистического материала

	2 этап. Организация и проведение самообследования в ОО
	1) сбор информации для аналитической части отчета по направлениям;
2) сбор информации для анализа показателей (динамика, взаимосвязь)

	3. этап. Обобщение полученных результатов и формирование отчета
	1) обсуждение результатов по каждому направлению отчёта по мере их готовности;
2) подготовка проекта отчета о результатах самообследования общеобразовательной организации

	4 этап. Рассмотрение и публикация отчета
	1) рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса;
2) утверждение директором отчета о результатах самообследования;
3) направление отчета о результатах самообследования учредителю общеобразовательной организации;
4) размещение отчета о результатах самообследования на официальном сайте общеобразовательной организации



В соответствии с приказом от 14.06.2013 № 462 результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего 2 части: аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации:
1. Аналитическая часть предполагает описание реализации задач, которые стояли перед ОО в предшествующем году, анализ данных за отчетный календарный год, выявление причинно-следственных связей, определение наметившихся тенденций, формулирование проблем, предложение возможных путей их решения. 
2. Результаты анализа показателей деятельности организации (в динамике, в сравнении, влияние условий на результаты, «вклад школы» в «путь ученика» (например, кадровых условий на результаты ученика) и др.).
Рекомендуется включить приложением к отчету таблицу с данными по показателям (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324, а также данные по показателям на уровне ОО).
Отчет о результатах самообследования размещается на официальном сайте общеобразовательной организации и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года.
[image: ]В отчет о самообследовании необходимо включить изменения 2024 года, связанные с  реализацией комплексного плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образования на период до 2030 года, организацией электронного и дистанционного обучения, выполнением примерного плана воспитательной работы, введением новых предметов («Семьеведение», «Труд», «ОБЗР»), изменением содержательной части отдельных учебных предметов, порядком выдачи медалей и аттестатов, особенностями проведения ГИА, мероприятиями по противодействию идеологии терроризма, а также с обеспечением информационной безопасности и др.
Макет носит рекомендательный характер и может быть использован общеобразовательными организациями при подготовке отчета. Макет содержит примеры оформления информации в табличном и графическом виде по «укрупненным» направлениям самообследования, а также рекомендации по каждому направлению.
Обращаем внимание, что данные в разделах приведены для примера! В ходе подготовки реального отчета они должны быть заменены на данные ОО. Напоминаем, что ответственность за достоверность информации, представленной в отчете о результатах самообследования, несёт руководитель ОО.
Отчёт о самообследовании – это официальный документ и должен быть оформлен в соответствии с требованиями («ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2004-ст) (ред. от 14.05.2018)).
Данные самообследования используются, в том числе, для осуществления мониторинга системы образования муниципальными органами управления образованием и министерством образования Новосибирской области.
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I. [bookmark: _Toc190951447]АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. [bookmark: _Toc190951448]Общая характеристика образовательной деятельности
 (
В данном разделе необходимо отразить 
общие сведения об организации, контактную информацию в соответствии со сведениями в Уставе, информацию о лицензии на осуществление образовательной деятельности, аккредитованных программах, об учредителе.
Важно также отметить перечень нормативно-правовых актов, на которые в обязательном порядке требуется ссылаться при 
описании
 раздела «Образовательная деятельность»:
Федеральный закон от 29.12.20212 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
СП: 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;
ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;
ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;
и т.п.
В данном 
раздел
е можно отразить статус общеобразовательной организации в региональной системе образования 
(региональная инновационная площадка, стажировочная площадка 
(
ее тему, задачи
), ОО со специализированными классами, 
ОО с углубленным изучением отдельных предметов, образовательный центр, гимназия, лицей).
В обязательном порядке следует учесть расширение перечня льготников при приеме в ОО. Теперь к ним также относятся дети военнослужащих и граждан, пребывающих в добровольческих формированиях, сотрудников 
Росгвардии
, погибших при выполнении задач СВО либо позднее, но вследствие заболевания или увечья, полученных при СВО (приказ 
Минпросвещения
 от 30.08.2023 №642). Необходимо описать условия организации обучения для длительно болеющих детей (разъяснения по вопросам организации обучения по основным общеобразовательным и дополнительным программам, письмо 
Минпросвещения
 №ТВ-1693/03, Минздрава №1/ и /2-15398 от 24.08.2023).
)[image: ]






	Наименование образовательной организации (полное и сокращенное)
	

	Руководитель 
	

	Адрес организации 
	

	Телефон, факс 
	

	Адрес электронной почты 
	

	Учредитель
	

	Дата создания 
	

	Лицензия
	

	Свидетельство о государственной аккредитации 
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2. [bookmark: _Toc190951449] (
В данном разделе 
описывается 
систем
а
 управления образовательной организац
ии
.
п. 4 ст. 26 Федерального закона 273-ФЗ:
«В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 
общее собрание (конференция) работников образовательной организации 
…
, педагогический совет 
…
, а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные настоящим Федеральным законом и уставом соответствующей образовательной организации
».
  
Органы управления и система управления – разные 
понятия.
  
В данном разделе, в том числе, следует описать работу управляющего совета, 
в соответствии с письмом Минпросвещения России 
от 27.04.2024 №03-653
 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по формированию и развитию управляющих советов в образовательных организациях Российской Федерации»)
: какие функции выполняет управляющий совет, как организована работа управляющего совета, что изменилось в сравнении с предыдущим годом.
)Система управления организации
[image: ]
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Органы управления, действующие в [наименование организации][footnoteRef:1] [1:  Система управления показана для примера. Необходимо построить структуру организации в соответствии с действующими в ней органами управления.] 

 (
Общее собрание
) (
Управляющий совет
) (
Директор
)
 (
Педагогический совет
) (
Родительский комитет
)

 (
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
 
объединениями
) (
Заместитель директора по УВР
) (
Заместитель директора по ВР
) (
Заместитель директора по АХЧ
)

 (
МО классных руководителей
) (
Предметные МО
) (
Экспертный совет
) (
Методический совет
) (
кладовщик
)
 (
Ученическое самоуправление
) (
повар
)
 (
…
)
	

 (
При описании
 системы управления образовательной организац
ией
 
следует учесть
:
 
сложившуюся в образовательной организации систему управления, взаимосвязи ее элементов;
соответствие структуры управления функциональным задачам и Уставу; 
локальные нормативные акты, определяющие функции структурных элементов системы управления; 
сведения об изменениях структуры образовательной организации в целом и отдельных подразделений за истекший год; 
сведения о наличии (или отсутствии) постоянного обновления профессиональных знаний по системе управления в ОО;
имеющиеся планы работы по решению выявленных ранее проблем в ОО;
организацию работы управляющего совета (в соответствии с изменениями).
)
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3. [bookmark: _Toc190951450][image: ]Оценка образовательной деятельности
 (
В разделе приводится информация о реализ
уемых 
образовательных программах, о
 том, как организовано преподавание новых предметов, о реализации профилей обучения с учетом 
интересов
 
обучающихся
 и их
 родителей (законных представителей)
 и др.
Обозначаются ключевые характеристики контингента обучающихся (количественный и качественный состав)
.
 Анализируется сохранность контингента, его изменение как в общей численности, так и по отдельным 
обще
образовательным программам. 
Описать подходы к формированию учебной нагрузки обучающихся, в том числе, к домашнему заданию (МР 2.4.0331-23, утв. Главным государственным санитарным врачом 10.11.2023, Методические рекомендации ИСРО).
)

[image: ]



Основным видом деятельности [наименование организации] является реализация общеобразовательных программ: 
· основной образовательной программы начального общего образования; 
· основной образовательной программы основного общего образования; 
· основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также школа реализует адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего образования обучающихся с НОДА (варианты 6.1 и 6.2), слабовидящих обучающихся (варианты 4.1 и 4.2) и дополнительные общеразвивающие программы по [количество] направленностям [перечислить каким].
 (
Описывается контингент обучающихся по программам начального, основного и среднего общего образования. 
)Распределение обучающихся по программам общего образования в 2024 году
	Образовательная программа
	Количество классов/ обучающихся
	Доля обучающихся, %

	начального общего образования
	19/524
	47,5

	в т.ч. по АОП
	-/13
	2,5

	основного общего образования
	17/451
	41,0

	в т.ч. по АОП
	-/9
	2,0

	среднего общего образования
	4/127
	11,5

	в т.ч. по АОП
	-/1
	0,8

	Всего
	40/1102
	100





 (
Углубленное изучение отдельных учебных предметов,
 реализуемы
х
 
в 5-9 классах 
в 
[
наименование организации
]
)


 (
5-9 класс
) (
8-9 класс
) (
7-9 класс
)



 (
Углубленные предметы 
)


 (
Математика
Биология
) (
Химия
) (
Информатика
Физика  
)




 (
Профили обучения, реализуемые 
в 
[
наименование организации
]
)

 (
10, 
1
1 класс
)

 (
Гуманитарный
 профил
ь
) (
Естественно-научный
 профил
ь
)



 (
Профил
ьные предметы 
(углубленное изучение
 предметов
)
)


 (
Литература
Иностранный язык
) (
Химия
Биология
)


Реализация дополнительных образовательных программ
 (
Характеризуются:
охват обучающихся по направленностям реализуемых
дополнительных образовательных программ; 
востребованность программ у обучающихся в разрезе параллелей.
Оценивается наличие необходимых условий (материально-технических, методических, кадровых) обеспечения реализации программ дополнительного образования.
Формулируется вывод об эффективности реализации программ дополнительного образования и дальнейших планах.
)[image: Picture background]







	Охват обучающихся дополнительным образованием в 2024 году

	Направленность
	Доля обучающихся, %

	социально-гуманитарная
	15,4

	туристско-краеведческая
	10,5

	техническая
	28,6

	естественно-научная
	4,8

	художественная
	9,7

	физкультурно-спортивная
	31,2
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[bookmark: _Toc130828346]		Система организации воспитания и социализации обучающихся
 (
Характеризуются 
особенности воспитательного процесса в ОО, 
создание 
услови
й
 для всестороннего развития личности 
обучающихся
, а также их успешной социализации в обществе. 
Про
водится
 анализ плана воспитательной работы в рамках реализации Года семьи.
 
Можно описать примеры 
мероприятий в ОО, направленных на повышение эффективности воспитательного процесса, в том числе совместно с учреждениями культуры, спорта и др.
Можно
 
описать
:
работу общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых»;
работу Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия»;
работу детского общественного объединения «Орлята России»;
активность использования школьниками «Пушкинской карты» в рамках государственного финансово-образовательного проекта, нацеленного на культурное просвещение молодёжи и т.д.
Описывается с
опровождени
е
 детей из семей участников СВО: работа с педагогом-психологом, выездные мероприятия и т.д.
 
)
[bookmark: _Hlk161321717]
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 (
Важно представить работу общественных объединений школьников, активность и результативность участия в конкурсах, смотрах и т.д. 
Необходимо отметить мероприятия из плана профориентационной работы (уровень программы): какие мероприятия были проведены, кто привлекался (родители, специалисты с др. организаций, партнёры). Если мероприятия не проводились
, 
указать причины.
)
	[image: 6632129724.jpg]
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Участие обучающихся в фестивалях, смотрах, конкурсах в 2024 году, чел.
	Показатель
	Уровень проведения

	
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	международный

	Участники
	15
	1
	0
	0

	Победители и призёры
	1
	0
	0
	0







Участие обучающихся в общественных движениях (объединениях) в 2024 году

 (
Описывается участие обучающихся в 
мероприятиях 
общероссийских движени
й
 (объединени
й
 школьников), волонтерских акциях, проводимых на разных уровнях. Можно охарактеризовать работу по созданию и развитию в ОО добровольческих отрядов, эко-отрядов, детского 
медиа
центра, центра детских инициатив и пр.
Формулируется вывод о том, какие мероприятия для обучающихся стали наиболее интересными и значимыми
, ч
то планиру
е
тся сделать 
на следующий год 
по вовлечению обучающихся в проводимые мероприятия.
)
	Доля обучающихся, принимавших участие в мероприятиях

	
	Значение показателя, %

	Юнармия
	11,2

	Орлята России
	45,8

	Движение Первых
	32,4

	Волонтерские объединения
	3,1
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 (
Предлагается описать работу органа ученического самоуправления в ОО:
включение в систему детского самоуправления обучающихся;
направленность самоуправления (например, участие в организации учебной и внеурочной деятельности обучающихся);
участие членов самоуправления в социально-значимой деятельности, вовлечение в работу по подготовке и проведению общешкольных мероприятий.
)
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 (
Описываются мероприятия, которые провод
ились
 в 
ОО
 в целях предупреждения и профилактики правонарушений, например:
организация занятости школьников, в том числе трудовой в летнее время;
проведение совместных мероприятий с инспекцией по делам несовершеннолетних;
создание системы профилактической работы в школе (проведение тематических уроков и родительских собраний, повышение правовой грамотности школьников, работа социального педагога и психолога с детьми «группы риска» и трудными подростками).
Формулируется
 вывод о том, способств
овали
 ли меры, реализуемые в ОО, снижению доли обучающихся, состоящих на учёте
.
Необходимо обратить особое внимание на работу с несовершеннолетними обучающимися, которые повторно совершили правонарушения!
)Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	













 (
Доля обучающихся, с
ос
тоящих на 
различного рода профилактических учетах, вовлеченных в досуговую деятельность
, %
Вовлеченных 
в деятельность:
Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете в:
ПДН
ОО
организаций культуры
20,1
88,0
организаций спорта
45,6
33,3
клубов, кружков, секций, организованных на базе ОО
78,8
66,3
учреждений дополнительного образования
21,2
0,0
детских общественных объединений (
Орлята России, Движение Первых, 
Юнармия
 
и т.п)
5,0
14,4
)










	
Доля обучающихся, состоящих на учёте
в 2024 году, %

	
	Значение показателя

	в инспекции по делам несовершеннолетних
	1,0

	на внутришкольном учёте
	2,57








[bookmark: _Toc190951451]4. Содержание и качество подготовки обучающихся
 (
Образовательные результаты ОО в отчете характеризуются результатами государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, 
результатами мероприятий
 по оценке качества образования 
(ВПР, НИКО, общероссийская оценка по модели PISA и пр.), показателями результативности участия обучающихся в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах.
)[image: ]


Образовательные результаты выпускников 9-х классов в 2024 году
	Показатель
	2024

	Доля участников ОГЭ, преодолевших минимальный порог по русскому языку, %
	97,2

	Доля участников ОГЭ, преодолевших минимальный порог по математике, %
	85,6

	Доля участников ОГЭ, получивших отметку «4» и «5» по русскому языку, %
	39,3

	Доля участников ОГЭ, получивших отметку «4» и «5» по математике, %
	21,2

	Доля выпускников 9 классов, получивших аттестаты, %
	94,2

	Количество выпускников 9 классов, получивших аттестаты с отличием, чел.
	1



 (
Необходимо описать, какое количество выпускников 9 класса выбрали те или иные предметы 
для участия в ГИА
 и как они справились с экзаменами.
Анализируется доля выпускников, преодолевших минимальный порог, а также доля выпускников, получивших отметки «4» и «5»
 по выбранным предметам ОГЭ
. Можно описать, с какими заданиями
,
 темами не справились обучающиеся.
Важно описать
,
 как была организована работа с теми обучающимися, которые показали недостаточный уровень образовательных результатов. Если среди участников ГИА-9 есть выпускники из новых регионов (Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика, Запорожская и Херсонская области), укажите, как в течение учебного года велась работа по улучшению успеваемости и какие мероприятия проводились для подготовки к экзаменам.
)
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Образовательные результаты выпускников 11-х классов
		Показатель
	2024

	Доля участников ЕГЭ, преодолевших минимальный порог по русскому языку, %
	100,0

	Доля участников ЕГЭ, сдавших экзамен по русскому языку на высоком уровне, %
	100,0

	Доля участников ЕГЭ, преодолевших минимальный порог по математике профильного уровня, %
	93,3

	Доля участников ЕГЭ, преодолевших минимальный порог по математике базового уровня, %
	100,0

	Доля участников ЕГЭ, сдавших экзамен по математике профильного уровня на высоком уровне, %
	33,3

	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестаты, %
	100,0

	Количество выпускников 11 класса, получивших аттестаты с отличием, чел.
	2,0



	 (
Анализируе
тся 
активность выбора предметов и 
результат
ы
 ЕГЭ.
 Следует особо выделить выбор следующих предметов: математика (профильный уровень), биология, химия, физика, информатика. 
Описывается, что повлияло на улучшение/ухудшение результатов.
)
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Результаты участников ЕГЭ, сдававших предметы по выбору
		Предметы
	Доля участников ЕГЭ, сдававших предмет по выбору, %
	Доля участников ЕГЭ, сдавших предмет, но не достигших высокого результата %
	Доля участников ЕГЭ, сдавших предмет на высоком уровне
(ТБ2 и выше), %

	информатика
	96,4
	52,0
	44,4

	физика
	60,0
	60,0
	0,0

	и т.п.
	…
	…
	…



	 (
Описываются результаты по предметам, сдаваемы
е
 участниками ЕГЭ по выбору.
 
Формулируется вывод о результативности изучения предметов 
по выбору.
)



 (
Можно сравнить результаты ГИА выпускников с годовыми
 отметками
, сформулировать вывод о соответствии внутренней и внешней систем оценивания образовательных результатов обучающихся. 
Например, 
«Многие обучающиеся (указать %) не только подтвердили годовые
 отметки
, но и показали более высокий результат». 
Стоит отдельно отметить 
учителей, чьи ученики
 освоили программу по предмету на высоком уровне.
Можно проанализировать:
по каким учебникам велись занятия;
какие темы по отдельным предметам хуже всего освоены;
сколько часов было отведено на изучение предмета;
рационально ли распределение часов части, формируемой участниками образовательных отношений;
были ли пропущены уроки, как у учителей, так и обучающихся.
Необходимо отдельно о
писать результаты участников ГИА-
11
 из новых регионов (если такие обучающиеся были)
:
как была организована работа в течение учебного года по преодолению неуспешности;
какая работа проводилась по подготовке к ГИА-11.
)






	Год выдачи аттестата
	Аттестатов с отличием
	Всего аттестатов

	2022
	2
	17

	2023
	1
	19

	2024
	2
	15
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Можно проанализировать динамику получения аттестатов с отличием в 11 классах за последние 3 года. 
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[bookmark: _Toc125621033]Оценка ключевых характеристик качества подготовки обучающихся по результатам ВПР в 2024 году
	Класс
	Доля обучающихся, преодолевших границу низких результатов
ВПР по русскому языку, %
	[bookmark: _Toc125621035][bookmark: _Toc125621036]Доля обучающихся, преодолевших границу низких результатов
[bookmark: _Toc125621037]ВПР по математике, %
	Доля обучающихся, преодолевших границу высоких результатов
ВПР по русскому языку, %
	Доля обучающихся, преодолевших границу высоких результатов
ВПР по математике, %

	4 класс
	87,0
	94,0
	35,0
	25,0

	5 класс
	84,0
	94,0
	20,0
	33,3

	6 класс
	87,0
	94,0
	35,0
	25,0

	7 класс
	84,0
	94,0
	20,0
	33,3

	8 класс
	66,6
	100,0
	60,0
	0,0

	Уровень сформированности
функциональной грамотности на уровне ООО

	
	Высокий 
	Повышенный
	Базовый
	Низкий
	Недостаточный

	Математическая грамотность
	7%
	11%
	55%
	16%
	11%

	Читательская грамотность
	11%
	23%
	42%
	19%
	5%

	Естественно-научная грамотность
	7%
	14%
	37%
	35%
	7%


 (
Приводится анализ обобщенных результатов ВПР по классам, в т.ч. по показателям «Достижение минимального уровня подготовки» и «Достижение высокого уровня подготовки». Можно описать 
с 
каки
ми
 блок
ами
 заданий не 
справились обучающиеся
, 
какая работа проводилась по устранению пробелов
. 
Важно проанализировать, к
ак о
беспечивалась объективность 
мероприятий по 
оценк
е
 качества подготовки обучающихся
,
 
как 
формирова
лся 
график проведения оценочных процедур в ОО 
(
в соответствии с рекомендациями 
Минпросвещения
 и Рособрнадзора
).
Также следует описать, какая работа проводилась с обучающимися по формированию функциональной грамотности (с учетом использования государственной образовательной платформы «Российская электронная школа»), какие уровни сформированности достигли обучающиеся, какая работа планируется на следующий год.
 
Если ОО принимала участие в 202
4
 году в национальном исследовании качества образования (НИКО), общероссийской оценке по модели 
PISA
 или иных 
мероприятиях по оценке качества
, то в данном разделе можно также проанализировать и описать результаты по этим процедурам.
)
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Активность и результативность участия в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах в 2024 году
[image: ]
		Показатель
	Значение показателя

	
	2023г.
	2024г.

	Доля обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, %
	49,1
	52,1

	Доля победителей и призёров предметных олимпиад, смотров, конкурсов, %
	0,5
	0,2



	








[image: Picture background] (
Характеризуется активность участия обучающихся в различных предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах. Формулируется вывод о том, обучающиеся каких классов более активны.
Можно проанализировать результаты обучающихся по предметам в 
сравнении 
с результат
ами
 их участия в предметных олимпиадах, смотрах
 и
 конкурсах.
)






 (
Формулируется вывод 
по разделу «Содержание и качество подготовки обучающихся» о том, к
ак изменился уровень образовательных результатов обучающихся в ОО. Можно также описать дальнейшую работу, направленную на повышение образовательных результатов обучающихся, мотивации к изучению предметов на высоком уровне, развитие системы профилактик
и
 учебной неуспешности в ОО и пр.
)




5. [bookmark: _Toc190951452] (
При проведении оценки 
организации учебного процесса
 анализируются и оцениваются: 
учебный план образовательной организации, его структура, характеристика, выполнение; 
календарный учебный график;
расписание уроков и занятий;
анализ нагрузки обучающихся;
анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности; 
соблюдение принципа преемственности между уровнями обучения; 
деятельность по формированию положительной мотивации к обучению, развитию познавательной активности обучающихся; 
создание условий для развития способностей, учет возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся.
)Организация учебного процесса
[image: ]







 (
Если есть сетевая форма реализации ОПП
, то описать её.
)






 (
Рекомендуется описать использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в организации образовательного процесса: какие используются технические и программные средства, цифровые ресурсы, кто координирует процесс, как налажен обмен информацией с родителями и обучающимися? Описать какие ЭОР используются ОО (из нового перечня ЭОР). И др.
Какая организована работа в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» о запрете использования учениками мобильных телефонов и других средств связи во время урока.
 
Важно учесть изменения 
в
 закон
ах:
 от 19.02.2023 №618-ФЗ Федерального закона 
«
Об образовании  в Российской Федерации»
 
п.3 ст.1,
 
 
от 29.12.2010 №436-ФЗ
 
«О защите детей от информации,
 
причиняющий вред их здоровью и развитию» (Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 08.08.2024 №216-ФЗ, Федеральный закон «О внесении изменений в статьи 10.6 и 15.1 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 23.11.2024 №411-ФЗ)
, а также Закон об образовании п.3 ст. 1 Федерального закона от 19.02.2023 № 618-ФЗ.
)




                    




6. [bookmark: _Toc190951453] (
Данная информация может быть представлена на основе 
данных
 
о 
поступлени
и
 выпускников в различные образовательные организации после завершения образования по основным образовательным программам основного общего и среднего общего образования, анализируется трудоустройство и 
тех, кто не продолжил обучение.
)Востребованность выпускников
[image: ]
7. 
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	Трудоустройство выпускников 9-х и 11-х классов в 2024 году


		Выпускники 9 класса
	Количество
	Доля, %

	поступившие в профильный/ специализированный класс школы
	10
	33,3

	поступившие в общеобразовательный класс школы
	2
	6,6

	поступившие в профессиональные образовательные организации
	8
	26,7

	перешедшие на обучение в другие школы
	5
	16,7

	трудоустроенные без продолжения образования
	3
	10,0

	иное
	2
	6,7

	Всего
	30
	100,0



		Выпускники 11 класса
	Количество
	Доля, %

	поступившие в соответствии с профилем обучения, в т.ч.:
	10
	50,0

	в организации высшего образования
	2
	20,0

	в профессиональные образовательные организации
	8
	80,0

	трудоустроенные без продолжения образования
	5
	25,0

	иное
	5
	25,0

	Всего
	20
	100,0














Самоопределение и профессиональная ориентация обучающихся
[image: ] (
Характеризуется работа ОО, направленная на раннюю профориентацию обучающихся, создание условий для осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками на уровне основного общего образования (ООО), повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования (СОО). Важно охарактеризовать
,
 по каким направлениям выстроена профориентационная работа на всех уровнях образования.
Описывается работа по 
сопровождени
ю
 профессионального самоопределения обучающихся (например, анализируется охват обучающихся, получивших психолого-педагогическую поддержку, консультационную помощь по вопросам профессиональной ориентации).
 Оценивается эффективность проделанной работы.
)
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Доля обучающихся, охваченных 
профминимумом 
в 2024 году, %

	Уровни 
	Базовый
	Основной
	Продвинутый

	Основного общего образования
	20
	60
	20

	Среднего общего образования
	0
	0
	100



	
Выявление предпочтений обучающихся ОО в области профессиональной ориентации и выбору профессии на уровне ООО в 2024  году



 (
Описываются 
реализованные
 в ОО профориентационные меры/мероприятия для обучающихся на уровне ООО. Например: 
профориентационные мероприятия, проведенные совместно с предприятиями, организациями профессионального и высшего образования;
мероприятия профессионально-ориентированного знакомства (пробные занятия в Кванториумах, 
IT
-кубах и пр.);
реализация практико-ориентированных программ профориентационной направленности.
По возможности оценивается их эффективность.
) (
Рекомендуется описать вовлеченность обучающихся в профориентационные занятия «Россия – мои горизонты» в соответствии с уровнями реализуемыми в ОО.
)



Профессиональная ориентация и выбор профессии
на уровне СОО в 2024 году

		Доля обучающихся
	Значение
показателя, %

	10-11 классов, прошедших профессиональные пробы в организациях ПОО, ВО и на предприятиях
	60,0

	10-11 классов, охваченных практико-ориентированными программами
	80,0



	
		Доля выпускников
	Значение показателя, %

	11 классов, выбравших для сдачи ГИА предметы профильного/ углубленного уровня
	60,0

	11 классов, продолживших обучение в вузе или ПОО в соответствии с профилем обучения
	80,0





 (
‼Описываются мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации обучающихся (родительские собрания, лектории, участие в работе кружков и пр.)
)


 (
‼
Описываются мероприятия для педагогического коллектива по вопросам планирования и организации профориентационной работы с обучающимися (семинары, конкурсы методических разработок по профориентации, заседания МО и
 пр.)
)


 (
‼Оценивается востребованность выпускников ОО, в т.ч. их дальнейшее обучение 
по договорам о целевом обучении
)[image: ]


7. [bookmark: _Toc190951454] (
Кратко описываются сведения по профилю педагогических работников согласно штатному расписанию: учителя-предметники, педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы и др. Имеет ли место «текучесть кадров» и с чем она может быть связана: с выходом пожилых педагогов на заслуженный отдых или изменениями условий работы
 ОО
?
Указывается доля педагогов, прошедших профессиональную диагностику, характеризуются выявленные дефициты. Можно указать долю педагогов, 
для 
которых разработан индивидуальный образовательный маршрут.
При описании кадрового состава важно проанализировать информацию по охвату программами повышения квалификации педагогических работников: объем, тематика, своевременность прохождения.
При описании квалификационной структуры кадрового корпуса важно не только представить распределение педагогов по квалификационным категориям, но и сопоставить его с результатами образовательной деятельности (текущая успеваемость, результаты 
административного
 контроля, результаты внешних оценочных процедур).
 
)Качество кадрового обеспечения
[bookmark: _Toc129355773][bookmark: _Toc130828340][image: ]




	




 (
Характеризуется распределение педагогических работников по квалификационным категориям.
Информация может быть представлена не только в абсолютных значениях, но и в относительных.
 
Это позволяет наглядно увидеть квалификационную структуру педагогического коллектива.
Приводится информация об изменении процентного соотношения (
например,
 учителей по квалификационным категориям) в виде таблиц, с данными на начало и конец учебного года 
(будет видна динамика изменений за год). Формулируется качественный вывод.
Сравнивается ситуация с кадрами в ОО с другими ОО района/региона, работающими в схожих условиях. 
Важно отметить, какая работа в ОО проведена по повышению уровня квалификации педагогических работников и какие результаты достигнуты.
)Квалификационная структура кадрового обеспечения, %

	
	Показатель
	Квалификационная категория

	
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	в ОО на начало года, %
	36,4
	18,2
	2,0
	43,4

	в ОО на конец года, %
	36,4
	19,2
	3,5
	40,9

	в НСО на начало года, % 
	21,0
	35,2
	нет данных
	25,6




	
Возрастной состав учителей, % 

	


 (
Можно охарактеризовать:
деятельность методических объединений учителей (проблемных групп учителей и пр.);
систему мониторинга и диагностики уровня профессиональной компетентности педагогов;
методическое сопровождение системного развития педагогических кадров, в т.ч. горизонтальное обучение педагогов;
работу по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта творчески работающих учителей, как стимулируется творческая инициатива педагогов;
меры поддержки, направленные на привлечение и закрепление молодых педагогов (оказание материальной поддержки, консультационной и методической помощи, тьюторское сопровождение в первый год работы в школе и т.д.);
участие педагогов в профессиональных конкурсах и их результативность;
обучение школьных управленческих команд и пр.
Рекомендуется описать 
компетенци
и педагогических работников 
в информационной и цифровых сферах, о том, какие платформы
/
 сервисы школа 
использует
 при 
реализации образовательной
 программы
. Как
 используются в процессе работы технол
огии дистанционного обучения?
Важно сделать акцент на наличие в ОО специалистов ППМС-сопровождения (психологи, дефектологи, логопеды), социального педагога и пр.
Можно о
писать
,
 какая работа была проведена 
в 
ОО с целью ознакомления с новым Порядком оказания первой помощи
 в соответствии с приказом от 03.05.2024 №220н «Об утверждении порядка оказания первой помощи», новыми алгоритмами действия персонала ОО, работников ЧОП и обучающихся при угрозе совершения преступления (письмо 
Минпросвещения
 от 28.06.2023 № АБ-2594/14).
Формулируется общий вывод о кадровом обеспечении образовательного процесса и дальнейших планах по развитию кадрового потенциала.
) (
Описываются тенденции изменения возрастного состава учителей
,
 наблюдается ли за последние три года «старение коллектива», приводятся
 данные
 
в 
сравнени
и
 со школами района
 (при наличии)
.
Важно отметить учителей – «стажистов», которые являются наставниками и консультантами для молодых педагогов, описать их вклад в 
повышение 
качеств
а
 образования в школе.
)
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8. [bookmark: _Toc190951455]Качество учебно-методического обеспечения
 (
Д
ается оценка обеспеченности методическими пособиями в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в образовательной организации 
в
 целом.
)[image: ]



 (
Формулируются 
выводы о том, насколько методические условия, созданные в образовательной организации, соответствуют запланированным в программе развития образовательной организации и обеспечивают реализацию образовательных программ. Да
ется
 оценк
а
 состояния документации, регламентирующей методическую работу. Определ
яется
 качество методической работы и пути ее совершенствования
. 
)


9. [bookmark: _Toc190951456]Качество библиотечно-информационного обеспечения
 (
Оценивается качество библиотечно-информационного обеспечения и уровень вовлеченности школьников в использование ресурсов, предоставляемых библиотекой
. 
Также стоит отметить уровень 
обеспеченности
 библиотеки 
электронно-образовательными ресурсами (
ЭОР
) по учебным предметам учебного плана. 
Здесь же можно предоставить сведения о том, как происходит формирование и обновление ресурсов библиотеки. 
Рекомендуется 
проанализировать
: среднее количество посетителей в день, количество обучающихся из разных классов; динамику посещаемости в течении учебного года. Описать активность возрастных групп и их предпочтения в литературе, а также эффективность проведённых мероприятий.
Можно описать, какие формы работы с читателями организованы в области формирования информационной культуры
, 
приобщени
я
 к чтению
 (организация читательских клубов, создание тематических подборок, викторины, квесты, игры, создание блогов и страниц в социальных сетях).
)
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Отдельно анализируется состояние и содержание официального сайта ОО (
в
ступ
ил
 в силу с 1 сентября 2024 г.
 
п
риказ Рособрнадзора от 04.08.2023 
№
 1493 
«
Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно
-
телекоммуникационной сети 
«
Интернет
»
 и формату представления информации
»).
)





10. [bookmark: _Toc190951457]Материально-техническая база

 (
Важной частью отчета является раздел со сведениями об оценке материально-технической базы ОО. Обеспечивает ли материально-техническая база ОО реализацию основных образовательных программ
, в т.ч.
 с применением дистанционных образовательных технологий
?
 Важно отметить и возможности учреждения по соблюдению санитарно-эпидемиологических правил и нормативов по гигиене, требований расстановки мебели.
Можно привести анализ оснащенности кабинетов, в т.ч. естественно-научного цикла, специальным лабораторным оборудованием с учетом специфики школы и перспектив развития (например, инженерного направления
 специализированного класса
, опытно-экспериментальной деятельности). Функционируют ли в школе помещения:
для занятий физической культурой (спортивный зал, тренажерный зал, кабинет корригирующей гимнастики и пр.);
проведения культурно-массовых мероприятий (актовый зал, библиотека, лекционные залы, музей);
комнаты психологической разгрузки для обучающихся и педагогов;
мастерские (с указанием количества мест);
кабинет профессиональной подготовки;
столовая 
и др.
Предлагается описать функционирование центра образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста», центра «
IT
-куб» и др. (при наличии).
)
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 (
Описывается, какие виды работ проведены в ОО для приведения базовой инфраструктуры в соответствие современным требованиям (косметический ремонт школьных кабинетов, коридоров, замена кровли, замена отопительной системы ОО и др.)
.
Комментируется, с использованием каких средств проведены перечисленные виды работ. Важно отметить, на что потрачены средства из попечительского фонда.
)[image: Picture background]	



 (
Информация в виде таблиц об оснащенности кабинетов компьютерным и мультимедийным оборудованием не очень информативна, поэтому таблицу лучше заменить описанием.
Например, «Все кабинеты оборудованы хотя бы одним компьютером или ноутбуком. Оснащены мультимедийным проектором 45% кабинетов, интерактивной доской – 21%
».
Описывается:
обеспечены ли обучающиеся персональными компьютерами, их использование в учебном процессе;
как изменилась оснащенность школы компьютерным и мультимедийным оборудованием за последние 3 года;
все ли имеющееся оборудование используется/какова интенсивность его использования;
достаточно ли имеющегося оборудования для эффективного осуществления образовательного процесса;
как влияет использование оборудования на результаты обучения.
)
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 (
Характеризуются условия, созданные в ОО для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Описывается обеспеченность доступа в здание школы, наличие адаптированных лифтов/поручней/расширенных дверных проемов, наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов, сменных кресел-колясок и пр. Обозначаются условия, обеспечивающие доступность образовательной деятельности инвалидам наравне с другими: дублирование звуковой и зрительной информации, наличие надписей, знаков, выполненных шрифтом Брайля и пр.
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 (
Формулируется общий вывод об уровне оснащенности ОО и планах по ее совершенствованию.
)

11. [bookmark: _Toc190951458]Функционирование внутренней системы оценки качества образования
[image: ] (
Д
ается оценка 
функционирования внутренней системы оценки качества образования 
(
ВСОКО)
.
)

 (
Описываются цели и задачи ВСОКО
,
 их реализация за отчетный период
. 
)
 (
Цели и задачи
)


 (
Представляются в виде ссылок на 
документ
ы
, регламен
тирующие функционирование ВСОКО (положение о ВСОКО, программа ВСОКО, планы административного контроля и психолого-педагогического консилиума, график оценочных процедур и др.)
)
 (
Документы
)

 (
Описываются инструменты функционирования ВСОКО в школе (стартовая диагностика, внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная аттестация, ВПР, ГИА и др.)
)
 (
Инструменты
)

 (
О
писываются о
сновные мероприятия, проведенные в 
рамках ВСОКО. 
В особенности, нужно отметить, как происходит достижение образовательных результатов: предметных, метапредметных, личностных и пр.
)
 (
Мероприятия
)

 (
О
писываются о
сновные результаты, выводы и предложения по результатам оценки качества за отчетный год
. Можно проанализировать степень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательного процесса.
) (
Результаты
)


 (
Дается краткий а
нализ проведенного за отчетный год административного контроля
, 
педагогической диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности, их результаты и влияние на качество образования в организации
.
) (
Анализ
)

 (
Перечисляются
 управленческие решения, принятые на основании результатов ВСОКО, обеспечивающи
е
 повышение качества образования в образовател
ьной организации. Оценивается их эффективность.
) (
       
Управленческие 
       
            
решения
)
II. [bookmark: _Toc190951459]РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
 (
Анализ показателей деятельности образовательной организаци
и, подлежащей самообследованию,
 предполагает 
краткие и четкие выводы о динамике показателей (анализ изменений показателей во времени)
.
Важно отследить изменения, про
изошедшие внутри ОО в течение 3-х
 лет
.
 
Н
апример, данные по контингенту обучающихся, 
качество их подготовки
, уровне профессиональной квалификации педагогов и др.
В этой части можно описать текущие дефициты и причины их возникновения, влияние ресурсов на качество образования. Можно представить анализ влияния 
используемых технологий и эффективных практик на качество образования.
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 (
В заключени
и
 
этой части 
важно акцентировать внимание на выводах о деятельности ОО. В первую очередь, на выявление существующих тенденций в функционировании и развитии ОО, определение их причин, на оценку результативности и эффективности управленческого воздействия на те или иные объекты управления.
Рекомендуется с
делать вывод о том, удаётся ли ОО справляться с негативн
ыми
 тенденци
ями, 
поддерживать наметившийся ранее прогресс
.
Необходимо определить
 сильные стороны деятельности ОО, приоритеты совершенствования, цели и задачи, обеспечивающие стабильное функционирование и развитие на следующий отчетный период, а также основные управленческие решения, направленные на их достижение.
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В данном разделе размещаются количественные и качественные данные по показателям самообследования (федеральными и разработанные на уровне ОО).
)
[image: ]







 (
Разрабатываются ОО самостоятельно при необходимости
) (
Выгруж
а
ются в формате 
.
x
ls
 из электронного сервиса о сборе информации о показателях деятельности общеобразовательных организаций, расположенных на территории Новосибирской области, подлежащих самообследованию
, в личном кабинете ОО на сайте НИМРО.
Файл 
.
xls
 доступен для скачивания после заполнения данных за отчетный период по всем разделам самообследования.
)



одна/две смены


начало-окончание учебного года


5-/6-дневная учебная неделя


каникулы



Использование учебно-методических пособий в образователь-ном процессе


Наличие обновляемого банка опыта, методических материалов, КИМ


Доступ к сетевым ресурсам, профильным порталам



При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализируется и оценивается: 


система методической работы образовательной организации 


формы организации методической работы


соответствие содержания методической работы задачам, стоящим перед образовательной организацией


работа по обобщению и распространению передового опыта


наличие методического совета и документов, регламентирующих его деятельность 



Федеральные показатели


приказ Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324   (с изменениями)


Показатели на уровне ОО


при наличии


Активность выбора предметов для сдачи ОГЭ

2022	95%
6%
3%
5%
15%
75%

биология	география	физика	литература	информатика	обществознание	95	5	2	3	15	80	

100%
обучающихся 9-х классов, прошли диагностику профессиональных предпочтений

поступили в ПОО 40%

обучаются в профильных классах 30% 

70%
из них, в соответствии с предпочтениями


обучающихся 9-х классов, прошли диагностику профессиональных предпочтений	из них	поступили в ПОО	обучаются в профильных классах	100	40	30	
30%
70%
Доля выпускников 11 класса, повтупивших в вуз	Доля выпускников 11 класса, поступивших в ПОО НСО	30	70	
2023	95%
5%
2%
3%

высшая	первая	соответствие занимаемой должности	без категории	95	5	2	3	

до 30 лет	6%
8%
15%

2022	2023	2024	6	8	15	старше 60 лет	5%
6%
7%

2022	2023	2024	5	6	7	
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